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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


Αοιθ. Φ.25/1868 

Ανασύνταξη, τροποποίηση και συμπλήρωση του κατα¬ 
στατικού του Ταμείου Α.Π.Π.Γ.Ν.Α. «Ο ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 5 του ν.2868/1922 (ΦΕΚ 
119/τ.Α). 

2. Τις διατάξεις των νόμων 1902/1990 (ΦΕΚ 138Α), 
1976/1991 (ΦΕΚ 184Α) και 2084/1992 (ΦΕΚ 165Α) 
«Αναμόρφωση της Κοινωνικής Ασφάλισης και άλλες 
διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 23 και 27 του ν.1558/1985 
(ΦΕΚ 137Α)του άρθρου 5 του Π.Δ.437/1985 (ΦΕΚ 157Α)το 
Π.Δ.372/1995 (ΦΕΚ 20 ΙΑ) και του Π Α213/1992 (ΦΕΚ 102Α). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 1539/85, άρθρου 
1 παρ.1 του Π.Δ. 129/92 (201Α) και άρθρου 27 Ν.2081/92 
(154/Α). 

5. Την υπ’αρ.80010/12-2-96 (ΦΕΚ 91Β) Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στους 
Υφυπουργούς Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

6. Τη γνώμη του Δ.Σ. του Ταμείου Ασφάλισης Προ¬ 
σωπικού Περιφερειακού Γενικού Νοσοκομείου Αθηνών 
«Ο ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ», που διατυπώθηκε κατά τις 112/9-5- 
91, 34/17-12-92, 54/18-5-93, 58/14-5-93, 82/14-12-93 και 
118/21-4-94 συνεδριάσεις του. 

7. Τη γνώμη του Συμβουλίου Κοινωνικής Ασφάλειας, 
που διατυπώθηκε κατά τις 18/25-11-92, 35/29-12-93 και 
48/10-10-94 συνεδριάσεις του, της ΚΖ’περιόδου. 

8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυ¬ 
τής, προκαλείται μικρή δαπάνη σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού του Ταμείου Ασφάλισης προσωπικού Περι¬ 
φερειακού Γενικού Νοσοκομείου Αθηνών «Ο ΕΥΑΓΓΕΛΙΣ¬ 
ΜΟΣ», το ύψος της οποίας δε μπορεί να προσδιοριστεί, 
αποφασίζουμε: 

Οι διατάξεις του καταστατικού του Ταμείου Ασφάλισης 
Προσωπικού Περιφερειακού Γενικού Νοσοκομείου 
Αθηνών «Ο ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ» τροποποιούνται, συμπλη¬ 
ρώνονται και ανασυντάσσονται ως εξής : 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 
Γ ενικές διατάξεις 
Άρθρο 1 

Ίδρυση-Τίτλος-Έδρα-Νομική μορφή-Εποπτεία 

Το Ταμείο Ασφάλισης Προσωπικού Περιφερειακού 
Γενικού Νοσοκομείου «Ο ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ», που ιδρύθη¬ 
κε σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου 2868/1922 και του 
άρθρου 8 του διατάγματος της 24ης Απριλίου 1925, 
νομιμοποιήθηκε με την παρ.1 του άρθρου 40 του 
ν.1902/1990 (ΦΕΚ 138Α), αποτελεί Νομικό Πρόσωπο 
Δημοσίου Δικαίου, με έδρα την Αθήνα. Τελεί δε υπότονέ- 
λεγχο και την εποπτεία του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Άρθρο 2 

Σκοπός του Ταμείου 

Σκοπός του Ταμείου, είναι η ασφάλιση των προσώπων 
που αναφέρονται στο άρθρο 3 του παρόντος καταστα¬ 
τικού κατά των κινδύνων γήρατος, αναπηρίας, θανάτου, 
ασθένειας και μητρότητας καθώς και των μελών της 
οικογένειας τους, σε περίπτωση ασθένειάς τους ή θα¬ 
νάτου του ασφαλισμένου ή συνταξιούχου προστάτη 
τους. Η ασφάλιση που ασκείται από το Ταμείο, ενεργείται 
από δύο οικονομικά και λογιστικά αυτοτελείς και ξεχωρι¬ 
στούς μεταξύ τους κλάδους: 

α) τον κλάδο συντάξεων (ασφάλιση αναπηρίας, γή¬ 
ρατος και θανάτου) και 

β) τον κλάδο ασθένειας (ασφάλιση ασθένειας και μη¬ 
τρότητας). 

'Αρθρο 3 

Πρόσωπα που ασφαλίζονται-Εξαιρέσεις- 
Προαιρετική ασφάλιση 

1. Στην ασφάλιση του Ταμείου, υπάγεται υποχρεωτικά, 
το μη ιατρικό προσωπικό του Περιφερειακού Γ ενικού 
Νοσοκομείου Αθηνών «Ο ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ», που προσλή- 
φθηκε πριν από την 18η Μαρτίου 1987 και 

α) έχει καταταγεί σε προσωρινές θέσεις Ιδιωτικού 
Δικαίου αορίστου χρόνου, ή β) έχει διοριστεί σε μόνιμες 
θέσεις, σύμφωνα με το άρθρο 13 του ν. 1540/1985, αλλά 
μετά από δήλωσή του, σύμφωνα με το άρθρο 1 του 
ν. 1803/1988, διατήρησε το δικαίωμα συνταξιοδότησής 
του από το Ταμείο. 

2. Από τα πρόσωπα της προηγούμενης παραγράφου, ε- 
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ξαιρούνται από την ασφάλιση του Ταμείου, εκείνα, που υ¬ 
πάγομαι υποχρεωτικά στην ασφάλιση οποιουδήποτε 
οργανισμού κύριας ασφάλισης, εκτός των ιατρών, φαρ¬ 
μακοποιών και των τεχνικών, που υπήχθησαν στην ασφά¬ 
λιση του Ταμείου με την αρ. Β2/26/752/6.4.1977 απόφαση 
Υ.Κ.Υ. (ΦΕΚ387Β). 

3. Επίσης, στο Ταμείο ασφαλίζομαι και οι δικηγόροι, 
που κατά τη δημοσίευση της παρούσας Υπουργικής 
Απόφασης, προσφέρουν τις νομικές τους υπηρεσίες στο 
Γενικό Περιφερειακό Νοσοκομείο Αθηνών «Ο ΕΥΑΓΓΕ¬ 
ΛΙΣΜΟΣ», με σχέση ιδιωτικού δικαίου και μισθό εμολής 
(πάγια αμιμισθία), παράλληλα με τυχόν ασφάλισή τους 
σε άλλο φορέα κύριας ασφάλισης, μέχρι την, με 
οποιοδήποτε τρόπο, διακοπή της σχέσης εργασίας τους 
με το Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Αθηνών «Ο ΕΥ¬ 
ΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ». 

4. Οι γιατροί, φαρμακοποιοί και τεχνικοί, που αποχώρη¬ 
σαν ή θα αποχωρήσουν από το Περιφερειακό Γενικό 
Νοσοκομείο Αθηνών «Ο ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ», χωρίς να συ¬ 
μπληρώνουν τις προϋποθέσεις συμαξιοδότησης του 
Ταμείου, μπορούν με αίτησή τους, να ζητήσουν τη συνέ¬ 
χιση της ασφάλισής τους, προαιρετικά, μέχρι τη συμπλή¬ 
ρωση των προϋποθέσεων αυτών, εφόσον δεν υπάγομαι 
στην ασφάλιση άλλου, πλην του ΤΣΑΥ και του ΤΣΜΕΔΕ, 
φορέα κύριας ασφάλισης. Ως χρόνος ασφάλισης στο 
Ταμείο θεωρείται ο χρόνος ο οποίος δεν έχει υπολογιστεί 
ως συμάξιμος από το Δημόσιο ή για τον οποίο δεν επε- 
στράφησαν οι ασφαλιστικές εισφορές. 

5. Οι προαιρετικά ασφαλισμένοι, υποχρεούμαι στην 
καταβολή, σύμφωνα μετά οριζόμενα στηνπαρ.4βτου άρ¬ 
θρου 9, του ποσοστού εισφοράς, ασφαλισμένου και ερ¬ 
γοδότη, υπολογιζομένου επί των αποδοχών που θα έ¬ 
παιρναν εκάστοτε αν παρέμεναν στην υπηρεσία τους, με 
την ιδιότητα που είχαν κατά την αποχώρησή τους από το 
νοσοκομείο. 

Άρθρο 4 
Αφάνεια-Ηλικία 

1. Ολα τα δικαιώματα, που, κατά το παρόν καταστατικό, 
έχουν σαν προϋπόθεση το θάνατο, γεννώμαι και για την 
αφάνεια, που έχει κηρυχθεί νόμιμα, σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του Αστικού Κώδικα, με εξαίρεση του δικαιώματος 
χορήγησης εξόδων κηδείας. 

2. Η ηλικία των ασφαλισμένων και των μελών της 
οικογνείας τους, αποδεικνύεται με το δελτίο της α¬ 
στυνομικής τους ταυτότητας. Στην περίπτωση που δεν υ¬ 
πάρχει αστυνομική ταυτότητα, η ηλικία αποδεικνύεται με 
ληξιαρχική πράξη γέννησης, η οποία έχει συμαχθεί ή 
διορθωθεί μέσα σε 90 ημέρες από τη γέννηση ή με την εγ¬ 
γραφή στα Μητρώα Αρρένων ή στα Δημοτολόγια που ι¬ 
σχύουν. 

3. Στην περίπτωση που υπάρχουν δύο ή περισσότερες 
εγγραφές στα ίδια ή διαφορετικά Μητρώα Αρρένων ή στα 
Δημοτολόγια που ισχύουν, με διαφορετικό έτος γεννήσε- 
ως, λαμβάνεται υπόψη η παλαιότερη εγγραφή, αν έχει γί¬ 
νει διόρθωση ή μεταβολή του έτους γέννησης που ανα¬ 
γράφεται στα Μητρώα Αρρένων ή στα Δημοτολόγια που 
ισχύουν, με οποιοδήποτε τρόπο, ως έτος γέννησης σε ό¬ 
λες τις περιπτώσεις, θεωρείται αυτό που γράφτηκε πριν 
τη διόρθωση ή τη μεταβολή. 

4. Στην περίπτωση που δεν υπάρχει κανένα από τα στοι¬ 
χεία που αναφέρομαι στις προηγούμενες παρα¬ 
γράφους, η ηλικία βεβαιώνεται με απόφαση της Ειδικής 


Επιτροπής καθορισμού ηλικίας, του ΙΚΑ, του άρθρου 6 
του ν.825/1978, μετά από αίτηση του Ταμείου ή του α¬ 
σφαλισμένου. Με απόφαση της ίδιας επιτροπής, βεβαιώ¬ 
νεται η ηλικία και στην περίπτωση που ο ασφαλισμένος 
αμφισβητήσει την ορθότητα της εγγραφής του έτους γέν¬ 
νησής του στα Μητρώα Αρρένων ή στα Δημοτολόγια, ε¬ 
φόσον η αμφισβήτηση αυτή στηρίζεται αποκλειστικά σε 
έγγραφα στοιχεία τα οποία έχουν συμαχθεί πριν από την 
υπαγωγή του στην ασφάλιση. 

Το Ταμείο θα επιβαρύνεται με τις δαπάνες για την 
αποζημίωση του προέδρου, των μελών και του 
Γραμματέατης Επιτροπής που καθορίζεται με Υπουργική 
Απόφαση (παρ.4 άρθ.7 ν.4104/1960). 

5. Η ηλικία των κατά το χρόνο υποβολής της αίτησής 
τους, για χορήγηση ασφαλιστικής παροχής, αλλοδαπών 
ή ακαθόριστης υπηκοότητας ασφαλισμένων και των με¬ 
λών της οικογνεείας τους, αποδεικνύεται με νόμιμα θεω¬ 
ρημένο διαβατήριό τους ή με την ταυτότητα με την οποία 
τους έχει εφοδιάσει η αρμόδια αστυνομική αρχή. 

Σε περίπτωση που δεν υπάρχει κανένα από τα αποδει¬ 
κτικά αυτά στοιχεία, η ηλικία αποδεικνύεται με έγγραφο 
στοιχείο που προβλέπεται από τη νομοθεσία του κράτους 
που γεννήθηκε ο δικαιούχος τη παροχής, εφόσον είναι θε¬ 
ωρημένο από την αρμόδια ελληνική προξενική Αρχή. 

Οι διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου έχουν α¬ 
νάλογη εφαρμογή και για τα πιο πάνω πρόσωπα. 

6. Ως ημερομηνία γέννησης των ασφαλισμένων και των 
μελών της οικογένειας τους, θεωρείται η ημερομηνία που 
προκύπτει από τα στοιχεία που αναφέρονται στις παρα¬ 
γράφους 2 και 4. 

Στην περίπτωση που η ηλικία βεβαιώνεται με απόφαση 
της Ειδικής Επιτροπής, καθώς και στην περίπτωση που α¬ 
πό τα στοιχεία που υποβάλλοντια δεν προκύπτει ακριβής 
ημερομηνία γέννησης ως ημερομηνία γέννησης θεωρεί¬ 
ται οπωσδήποτε η 1 η Ιουλίου του έτους γέννησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

Σύνθεση και λειτουργία του Διοικητικού Συμβουλίου 
Άρθρο 5 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Ταμείο διοικείται από επταμελές (7) Δ.Σ. που 
αποτελείται από: 

α) τον πρόεδρο 

β) δύο (2) εκπροσώπους των ασφαλισμένων εκ των 
οποίων ένας (1) από το Διοικητικό και ένας (1) από το 
νοσηλευτικό προσωπικό. 

γ) έναν (1) εκπρόσωπο του εργοδότη 

δ) έναν (1) εκπρόσωπο των συνταξιούχων 

ε) δύο (2) μέλη με γνώσεις ή εμπειρία σε θέματα 
οικονομικά, διοίκησης και οργάνωσης. 

2. Στις συνδεδριάσεις του Δ.Σ. μετέχει χωρίς ψήφο ως 
Κυβερνητικός Επίτροπος ανώτερος ή ανώτατος υπάλ¬ 
ληλος του Υπουργείου Εργασίας και Κοινών. 
Ασφαλίσεων. 

3. Ο πρόεδρος του Δ.Σ. μαζί με τον αναπληρωτή του, 
πρέπει να έχει μία από τις πιο κάτω ιδιότητες: Σύμβουλος 
Επικράτειας ή Σύμβουλος Διοίκησης ή πάρεδρος των α¬ 
νωτέρω σωμάτων σε ενέργεια,ή σε σύνταξη ή δικηγόρος, 
ή άλλο έγκριτο πρόσωπο ειδικό σε θέματα κοινωνικής α¬ 
σφάλισης ή κοινων.πολιτικής. Αποκλείεται ο διορισμός 
προέδρου του Δ.Σ. πρόσωπο που έχει την ιδιότητα του 
προέδρου Δ.Σ. άλλου οργανισμού κοινωνικής ασφαλσιε- 
ως ή πολιτικής ή υπάλληλος Ν Π.Δ.Δ. 
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3. Ολα τα μέλη του Συμβουλίου και ο πρόεδρος αυτού 
διορίζονται με θητεία τριών (3) ετών και με ίσο αριθμό α¬ 
ναπληρωτών. Οι αναπληρωτές των μελών έχουν τις ιδιό¬ 
τητες εκείνων που αναπληρούν. 

4. Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία, όταν τα παρόντα μέλη 
είναι περισσότερα από τα απόντα μεταξύ των οποίων α¬ 
παραίτητα ο πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του και παίρνει 
τις αποφάσεις με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων με¬ 
λών. Σε περίπτωση ισοψηφίας όταν μεν η γνώμη υπέρ της 
οποίας δόθηκε η ψήφος του προέδρου όταν δε η 
ψηφοφορία είναι μυστική, η πρόταση απορρίπτεται. 

5. Μέλος του Δ.Σ. δεν μπορεί να διορισθεί: 

α) Ατομο που δεν έχει συμπληρώσει το 25ο έτος της η¬ 
λικίας του, 

β) Ο ανίκανος να αναλάβει ή να διατηρήσει δημόσιο 
λειτούργημα, 

γ) Οποιος βρίσκεται σε οποιαδήποτε οικονομική σχέση 
με το Ταμείο, 

δ) Ατομο που δεν έχει την ελεύθερη διαχείρηση της πε¬ 
ριουσίας του, και 

ε) Οποιος δεν έχει την ελληνική ιθαγένεια. 

Αν κάποιο από τα μέλη του Συμβουλίου χάσει μετά το 
διορισμό του, την ιδιότητα με την οποία διορίσθηκε ή δη- 
μιουργηθούν για το πρόσωπό του οι αρνητικές 
προϋποθέσεις των στοιχείων β-ε της παραγράφου αυτής 
εκπίπτει από το αξίωμα με απόφαση του Υπουργού 
Εργασίας και Κοινών. Ασφαλίσεων, η οποία λαμβάνεται 
μετά από πρόταση του Δ.Σ. ή και αυτεπάγγελτα. 

6. Ο Υπουργός μετά από πρόταση του Δ.Σ. μπορεί να 
κηρύξει έκπτωτο μέλος αυτού, το οποίο αδικαιολόγητα 
θα απουσιάσει σε τρεις τουλάχιστον συνεχείς συνεδριά¬ 
σεις του Δ.Σ. 

7. Τα μέλη που διορίζονται σε αντικατάσταση αυτώνπου 
εκπίπτουν, πεθαίνουν ή αποχωρούν με οποιοδήποτε 
τρόπο από το Δ.Σ. διορίζονται για το υπόλοιπο της θητεί¬ 
ας εκείνων που αντικατέστησαν. 

8. Σε περίπτωση που έχει λήξει η θητεία των μελών του 
Δ.Σ., αυτή παρατείνεται αυτοδίκαια μέχρι του διορισμού 
νένων μελών όχι όμως περισσότερο από τρεις (3) μήνες α¬ 
πό τη λήξη της. 

9. Τα μέλη του Δ.Σ. κατά την άσκηση των καθηκόντων 
τους έχουν τις ευθύνες των δημοσίων υπαλλήλων και την 
θεσπισμένη γι’αυτούς, προστασία. 

10. Ο Δ/ντής του Ταμείου εισηγείται στον πρόεδρο και 
το Δ.Σ. όλες τις υποθέσεις του Ταμείου που εμπίπτουν 
στην αρμοδιότητά του εκτός από εκείνες τις οποίες ειση- 
γείται στο Δ.Σ. ο πρόεδρος ή μέλος αυτού, ως ειδικός ει¬ 
σηγητής οριζόμενος με απόφαση του Δ.Σ. 

11. Καθήκοντα γραμματέα του Δ.Σ. εκτελεί ένας υπάλ¬ 
ληλος του Ταμείου που ορίζεται με τον αναπληρωτή του 
από τον πρόεδρο του Δ.Σ. Σε περίπτωση απουσίας ή κω¬ 
λύματος του Γραμματέα καιτου αναπληρωτού του τα κα- 
θήκοντά του εκτελεί υπάλληλος του Ταμείου, ο οποίος 
ορίζεται από το Δ.Σ. του Ταμείου. 

12. Το Δ.Σ. του Ταμείου εκλέγει στην πρώτη συνεδρία¬ 
σή του σε κάθε νέα συγκρότησή του μεταξύ των μελών 
που προέρχονται από την τάξη των ασφαλισμένων, έναν 
(1) Αντιπρόεδρο με μυστική ψηφοφορία των παρόντων 
μελών του. Ο Αντιπρόεδρος διατηρεί το αξίωμά του ε¬ 
φόσον διατηρεί την ιδιότητα του μέλους. 

Σε περίπτωση έκπτωσης, θανάτου ή αποχώρησης από 
το Συμβούλιο του Αντιπροέδρου, γίνεται νέα εκλογή για 
τον υπόλοιπο χρόνο της θητείας του Αντιπροέδρου που ε¬ 


ξέπεσε, απέθανε ή αποχώρησε. Ο Αντιπρόεδρος αναπλη¬ 
ρώνει σε όλα τα καθήκοντά του τον Πρόεδρο όταν απου¬ 
σιάζει ή κωλύεται. 

Άρθρο 6 

Αρμοδιότητες Δ.Σ. 

1. Το Δ.Σ. διοικεί το Ταμείο, διαχειρίζεται την περιουσία 
του και ειδικότερα: 

α) Εχει την επιμέλεια της κανονικής εισπράξεως των π ό¬ 
ρων του Ταμείου, 

β) Διαχειρίζεται τα κεφάλαια του Ταμείου σύμφωνα με 
τις διατάξεις του υπάρχοντος καταστατικού και τη γενική 
νομοθεσία που διέπει τους Οργανισμούς Κοινωνικής 
Ασφάλισης, 

γ) Αποφασίζει για την τοποθέτηση των κεφαλαίων, την 
εκποίηση, υποθήκευση καιενεχυρίασητωνπεριουσιακών 
στοιχείων του Ταμείου και συμβιβάζεται ή παραιτείται α¬ 
πό δικαστικό αγώνα σύμφωνα με τις διατάξεις του ι- 
σχύοντος καταστατικού και τη γενική νομοθεσία που διέ- 
πειτους Οργανισμούς Κοιν.Ασφάλισης, 
δ) Αποφασίζει για την απονομή των παροχών όταν η 
χορήγησή τους δεν έχει ανατεθεί σε άλλα όργανα και έχει 
τη μέριμνα για την ταχεία και κανονική είσπραξή τους, 
ε) Εγκρίνει τον ετήσιο προϋπολογισμό και απολογισμό 
του Ταμείου καθώς και τον Ισολογισμό αυτού, 
στ) Εγκρίνει κάθε δαπάνη που αφορά τη γενικότερη 
λειτουργία του Ταμείου, 

ζ) Λαμβάνει και υποδεικνύει μέτρα για τη βελτίωση και 
εκπλήρωση των σκοπώντου Ταμείου. 

η) Διορίζει τους απαραίτητους πληεξούσιους δικη¬ 
γόρους για την υπεράσπιση των υποθέσεων του Ταμείου, 
θ) Αποφασίζει και εισηγείται αρμοδίως την τροποποίη¬ 
ση ή συμπλήρωση των διατάξεων του καταστατικού του 
Ταμείου, 

ι) Αποφασίζει για την προμήθεια ειδών ή για την εκτέλε¬ 
ση έργων και εγκρίνει τη διενέργεια διαγωνισμών όπου 
αυτοί προβλέπονται από τις διατάξεις της ισχύουσας 
νομοθεσίας. 

2. Το Ταμείο δε δεσμεύεται απέναντι σε τρίτους παρά 
μόνο με απόφαση του Δ.Σ. που έχει καταχωρηθεί στα 
πρακτικά των συνεδριάσεών του. 

Άρθρο 7 

Αρμοδιότητες Προέδρου Δ.Σ.-Κυβερνητικός Επίτροπος 

1. Ο πρόεδρος του Δ.Σ. έχει τις εξής αρμοδιότητες: 

α) Καταρτίζει την ημερήσια διάταξη των συνεδριάσεων 
του Δ.Σ. σε συνεργασία μετονΔ/ντή, συγκαλείτο Δ.Σ. και 
διευθύνει τις συνεδριάσεις του. 

β) Παρακολουθεί και φροντίζει την εκτέλεση των 
αποφάσεων του Δ.Σ.. που γίνεται από τον Δ/ντή του 
Ταμείου. 

γ) Εκπροσωπεί το Ταμείο σε κάθε αρχή και στα δικα¬ 
στήρια, είναι δυνατόν όμως να ανατεθεί με απόφαση του 
Δ.Σ. η εκπροσώπηση του Ταμείου σε άλλο μέλος του Δ.Σ. 

δ) Υπογράφει όλα τα εντάλματα πληρωμών και εισπρά¬ 
ξεων, τις επιταγές και κάθε άλλο έγγραφο που αφορά τη 
λειτουργία του Ταμείου, με εξαίρεση εκείνα των οποίων 
την υπογραφή το Δ.Σ. αναθέτει στον αρμόδιο Δ/ντή. 

2. Ο Κυβερνητικός Επίτροπος και ο αναπληρωτής του, 
διορίζονται με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων από ανωτέρους υπαλλήλους 
του Υπουργείου με θητεία όση καιτου Δ.Σ. του Ταμείου. 

3.0 Κ.Ε. καλείται πάντοτε με ποινή ακυρότητας της συ¬ 
νεδρίασης σε όλες τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. στις οποίες 
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παρίσταται,με δικαίωμα υποβολής προτάσεων και χωρίς 
ψήφο. 

4. Ο Κ.Ε. μπορεί να ζητά μέσα σε 48 ώρες από τη λήψη 
της την αναστολή εκτέλεσης απόφασης του Δ.Σ. που κα¬ 
τά την κρίση του είναι αντίθετη με τη σχετική για το Ταμείο 
Νομοθεσία. 

Οι αποφάσεις αυτές δεν εκτελούνται μέχρι, μετά από α¬ 
πό αίτηση του Προέδρου ή και του Κ.Δ., ο Υπουργός 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων άρει την διαφωνία 
με απόφασή του που είναι υποχρωετική και κοινοποιείται 
στο Ταμείο, μέσα σε 15 μέρες, από την υποβολή της πιο 
πάνω αίτησης. Σε αντίθετη περίπτωση το Δ.Σ. μπορεί να 
αποφασίσει την εκτέλεση της απόφασης που έχει ανα¬ 
σταλεί. 

5. Ο Κ.Ε. μπορεί να αναστέλλει μόνο μία φορά και μέχρι 
την επόμενη συνεδρίαση την εκτέλεση οποιοσδήποτε α¬ 
πόφασης του Δ.Σ. που θεωρεί ότι βλάπτει ουσιώδη συμ¬ 
φέροντα του Ταμείου ή γενικότερα κρατικά συμφέροντα. 
Στην περίπτωση αυτή, το Δ.Σ. μπορεί σε επόμενη συνε¬ 
δρίασή του και με πλειοψηφία τουλάχιστο των 2/3 των πα¬ 
ρόντων μελών να αποφασίσει την εκτέλεση της απφοα- 
σης που έχει ανασταλεί ακόμα και όταν διαφωνεί ο 
Κυβερνητικός Επίτροπος. 

Άρθρο 8 

Λειτουργία Δ.Σ.-Αποζημίωση μελών Δ.Σ. 

1. Το Δ.Σ. συνεδριάζειτακτικάμεντέσσερις (4) φορές το 
μήνα, έκτακτα δε όποτε κατά την κρίση του Προέδρου πα- 
ραστεί ανάγκη ή το ζητήσουν εγγράφως τρία τουλάχι¬ 
στον τακτικά μέλη του. Στην τελευταία αυτή περίπτωση ο 
πρόεδρος είναι υποχρεωμένος να ορίσει συνεδρίαση μέ¬ 
σα σε 48 ώρες από την υποβολή της αίτησης με θέματα 
αυτά που αναγράφονται στην αίτηση. Αν δεν επιτευχθεί α¬ 
παρτία, τα θέματα αυτά αναγράφονται πρώτα στην ημε¬ 
ρήσια διάταξη της επόμενης τακτικής συνεδρίασης. Οι 
συνεδριάσεις του Δ.Σ. πραγματοποιούνται ύστερα από 
έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου ή αν αυτός κωλύεται 
του Αντιπροέδρου. 

2. Η έγγραφη πρόσκληση στη συνεδρίαση κοινοποιείται 
στα μέλη τουλάχιστον δύο μέρες πριν από την ημέρα που 
πρόκειται να πραγματοποιηθεί η συνεδρίαση. Η συντό¬ 
μευση αυτού του χρονικού διαστήματος, επιτρέπεται 
μόνο σε περίπτωση επείγουσας ανάγκης που να μπορεί 
να δικαιολογηθεί από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο. 
Στην πρόσκληση αναγράφονται απαραίτητα ο τόπος, η η¬ 
μέρα και η ώρα της συνεδρίασης καθώς και τα θέματατης 
ημερήσιας διάταξης. 

3. Τακτικό μέλος του Δ.Σ. που κωλύεται να παραστεί σε 
συνεδρίαση οφείλει χωρίς υπαίτια καθυστέρηση να 
ειδοποιεί απευθείας τον αναπληρωτή του. 

4. Το Δ.Σ. δικαιούται να αποφασίζει την αναγραφή 
κάποιου θέματος στην ημερήσια διάταξη της επόμενης 
συνεδρίασης. Θέματα που δεν αναγράφονται στην ημε¬ 
ρήσια διάταξη μπορούν να συζητηθούν μόνο ύστερα από 
ομόφωνη απόφαση των παρόντων μελών του Δ.Σ. 
παρισταμένου απαραιτήτως του Κυβερνητικού 
Επιτρόπου, που λαμβάνεται στην αρχή της συνεδρίασης. 

5. Οι ψηφοφορίεςτου Δ.Σ. είναι πάντοτε φανερές, εκτός 
εάν από πριν το Δ.Σ. αποφασίσει διαφορετικά ή πρόκειται 
για προσωπικά ζητήματα μελών του. Οι αποφάσεις παίρ- 
νονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών, ε¬ 
κτός από τις περιπτώσεις που ειδικότερα προβλέπεται 


αυξημένη πλειοψηφία. Σε ισοψηφία όταν η ψηφοφορία εί¬ 
ναι φανερή, υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 

6. Γιατις συζητήσεις που γίνονται και τις αποφάσεις που 
λαμβάνονται στο Δ.Σ. με τη μέριμνα του Δ/ντή του 
Ταμείου, τηρούνται από το γραμματέα του Δ.Σ. συνοπτι¬ 
κά πρακτικά τα οποία μετά την επικύρωσή τους από το 
Δ.Σ. υπογράφονται από τον Πρόεδρο, τα μέλη που ήταν 
παρόντα στη συνεδρίαση, το Δ/ντή του Ταμείου, τον 
Κυβερνητικό επίτροπο και τον γραμματέα του Δ.Σ. 

7. Οταν πρόκειται να συζητηθεί από το Δ.Σ. θέμα που 
αφορά ιδιωτικά συμφέροντα ενός μέλους του ή συγ¬ 
γενούς του μέλους μέχρι τέταρτου βαθμού, το μέλος αυ¬ 
τό αφού κάνει σχετική δήλωση, αποχωρεί από τη συζήτη¬ 
ση. 

8. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. εκτελούνται μετά την επικύ¬ 
ρωση των πρακτικών, εκτός από επείγουσες περιπτώσεις 
που το Δ.Σ. αποφασίζει την άμεση εκτέλεσή τους. 

9. Μετά την επικύρωση των πρακτικών, ο Δ/ντής του 
Ταμείου ανακοινώνει στο Δ.Σ. τις ενέργειές του για τις 
προηγούμενες αποφάσεις καθώς και κάθε άξιο λόγου έγ¬ 
γραφο που έλαβε το Ταμείο στο διάστημα που μεσολάβη¬ 
σε από την προηγούμενη συνεδρίαση. 

10. Στην πρώτη συνεδρίαση κάθε μήνα ο Δ/ντής του 
Ταμείου ανακοινώνει στο Δ.Σ. την οικονομική κατάσταση 
του Ταμείου και τα έσοδα και έξοδα που πραγματοποιή- 
θηκαντονπροηγούμενο μήνα. 

11. Στον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τον Δ/ντή, τον 
Κυβερνητικό Επίτροπο, τα μέλη και τον Γραμματέα του 
Δ.Σ. του Ταμείου παρέχεται αποζημίωση σύμφωνα με όσα 
ορίζονται κάθε φορά από τις ισχύουσες διατάξεις. Κατά 
τα λοιπά, ισχύουν και εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρ¬ 
θρου 19 του Ν. 1599/86 (ΦΕΚ75/Α/86) και του άρθρου 20 
του Ν.1539/85 (ΦΕΚ64/Α/85). 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 
Κλάδος Σύνταξης 
Άρθρο 9 

Πόροι του Ταμείου - Τρόπος είσπραξης των πόρων - 
Είσπραξη καθυστερούμενων εισφορών και απαιτήσεων. 

1. Πόροι του Ταμείου, είναι: 

α. αα) εισφορά εργοδότη η οποία ανέρχεται για προσω¬ 
πικό Ιδιωτικού Δικαίου σε ποσοστό 13,33% και για μόνιμο 
προσωπικό, σε ποσοστό 14,66%. 

ββ) εισφορά ασφαλισμένου, Ιδιωτικού Δικαίου σε 
ποσοστό 8%, μονίμου δε, σε ποσοστό 6,67%. 

β. Οιτόκοι και γενικά οι πρόσοδοιτων κεφαλαίων και κά¬ 
θε άλλης περιουσίας του Ταμείου, καθώς και οι δωρεές 
που γίνονται προς το Ταμείο και τα κληροδοτήματα. 

γ. Τα κάθε είδους πρόστιμα που επιβάλλονται στους α¬ 
σφαλισμένους του Ταμείου και στο προσωπικό του, λόγω 
πειθαρχικής ποινής. 

2. Ως αποδοχές πάνω στις οποίες υπολογίζονται οι ει¬ 
σφορές, νοούνται: 

α. ο βασικός μισθός, τα επιδόματα τριετιών και πολυε- 
τίας ή το χρονοεπίδομα. 

β. το ειδικό επίδομα τροφής που καταβάλλεται κάθε 
φορά στο προσωπικό του νοσοκομείου «Ο ΕΥΑΓΓΕΛΙΣ¬ 
ΜΟΣ». 

γ. το νοσοκομειακό, επιστημονικό (σπουδών), οικογε¬ 
νειακό επίδομα, το επίδομα αδείας, καθώς και τα δώρα 
Χριστουγέννων και Πάσχα. 

δ. το επίδομα προϊσταμένου που προβλέπεται από το 
ν. 1586/1986, όπως ισχύει κάθε φορά. 
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ε. το επίδομα ανθυγιεινής και επικίνδυνης εργασίας, η 
καταβολή του οποίου προβλέπεται από σχετικές διατά¬ 
ξεις για ολόκληρο το προσωπικό ορισμένων κλάδων και 
ειδικοτήτων. 

στ. το ποσό της ΑΤΑ ή των αυξήσεων που καταβάλ¬ 
λονται σύμφωνα με διατάξεις νόμων, διαταγμάτων, 
υπουργικών αποφάσεων ή με βάση τις συλλογικές συμ¬ 
βάσεις εργασίας ή διαιτητικές αποφάσεις. 

ζ. τα πάγια επιδόματα που καταβάλλονται σύμφωνα με 
διατάξεις νόμων, διαταγμάτων, υπουργικών αποφάσεων 
ή με βάση τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας ή διαιτητι¬ 
κές αποφάσεις, εφόσον αυτά καταβάλλονται σε ολόκλη¬ 
ρη την οικεία κατηγορία του ασφαλιζόμενου προσω¬ 
πικού. 

3. Το νοσοκομείο «Ο ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ» υποχρεούται, με 
απόφαση του Διοικητικού του Συμβουλίου, να καλύπτει το 
τυχόν παρουσιαζόμενο κάθε έτος αιτιολογημένο έλλειμ¬ 
μα του Ταμείου, το οποίο αποδεδειγμένα δε μπορεί να κα¬ 
λυφθεί από τους υπάρχοντες πόρους του Ταμείου. 

4. Οι εισφορές εισπράττονται ως εξής: 

α. Οι εισφορές των ασφαλισμένων υπέρ του Κλάδου 
Σύνταξης, που βαρύνουν τις αποδοχές του ασφαλι¬ 
σμένου, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.1 του παρό¬ 
ντος άρθρου, παρακρατούνται από τον εργοδότη και 
αποδίδονται μαζί με την εισφορά που βαρύνει τον ίδιο στο 
Ταμείο, μέχρι το τέλος του επόμενου μήνα εκείνου στον 
οποίο αντιστοιχούν οι αποδοχές των ασφαλισμένων. 

β. Οι εισφορές των προαιρετικά ασφαλισμένων του 
Ταμείου, καταβάλλονται μέχρι το τέλος του μεθεπόμενου 
μήνα εκείνου τον οποίο αφορύν οι εισφορές. 

5. Μέσα στην προθεσμία που ορίζεται από τη διάταξη 
της προηγούμενης παραγράφου (4α) ο εργοδότης 
υποχρεούται να αποστέλλει στο Ταμείο : 

α. αναλυτικές μισθοδοτικές καταστάσεις των ασφαλι¬ 
σμένων, μαζί με τα στοιχεία για τις κάθε είδους κρατήσεις 
και εισφορές που γίνονται στις αποδοχές τους. 

β. ονομαστικές καταστάσεις των ασφαλισμένων που 
δεν λαμβάνουν αποδοχές για οποιοδήποτε λόγο, καθώς 
και όλες τις μεταβολές που γίνονται στο προσωπικό του 
Νοσοκομείου. 

6. Αν ο εργοδότης δεν παρακρατήσει τις εισφορές που 
βαρύνουν τον ασφαλισμένο, μέσα σ’ένα δίμηνο απότην η¬ 
μέρα της καταβολής των αποδοχών, ο ασφαλισμένος α¬ 
παλλάσσεται απότην υποχρέωση της καταβολήςτους και 
οι εισφορές αυτές βαρύνουν πλέοντον εργοδότη. 

7. Οι εισφορές που δεν καταβάλλονται μέσα στην 
προβλεπόμενη από την παρ.4 του παρόντος άρθρου, 
προθεσμία, επιβαρύνονται με πρόσθετα τέλη 5% επί της 
οφειλής για τοπρώτο δεκαήμερο καθυστέρησης και με 
1% για κάθε επόμενο δεκαήμερο και μέχρι 120% συνολι¬ 
κά κατ’ανώτατο όριο, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρ¬ 
θρων 21 (παρ.3) του ν.1902/1990 και 21 (παρ.8) του 
ν. 1976/1991. 

8. Οι απαιτήσεις του Ταμείου που προκύπτουν από λη¬ 
ξιπρόθεσμες εισφορές, πρόσθετα τέλη και τυχόν άλλες ε¬ 
πιβαρύνσεις, εισπράττονται κατ’εφαρμογή του Κώδικα 
Εισπράξεως Δημοσίων Εσόδων (ΚΕΔΕ) σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 72 του Ν.2084/92. 

Άρθρο 10 
Χρόνος Ασφάλισης 

1.0 χρόνος ασφάλισης με βάση τον οποίο θεμελιώνεται 
το συνταξιοδοτικό δικαίωμα των ασφαλισμένων του 


Ταμείου και προσδιορίζεται το ποσό της σύνταξης, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του καταστατικού αυτού, διακρίνε- 
ται σε χρόνο πραγματικό και σε χρόνο από αναγνώριση. 

Α. Πραγματικός χρόνος ασφάλισης, είναι: 

α. ο χρόνος υπαγωγής στην ασφάλιση του Ταμείου, α¬ 
πότην ίδρυσή του και στο εξής: 

β. ο χρόνος ασθένειας, εφόσον για το χρόνο αυτό κα¬ 
ταβάλλονται με οποιοδήποτε τρόπο αποδοχές (όλες ή 
μέρος) που υπόκεινται σε ασφαλιστικές εισφορές ασφα¬ 
λισμένου και εργοδότη, καθώς και ο χρόνος κανονικής ά¬ 
δειας. 

γ. ο χρόνος υπαγωγής στην ασφάλιση άλλων οργανι¬ 
σμών κύριας ασφάλισης, σύμφωνα με τις διατάξεις της 
διαδοχικής ασφάλισης όπως ισχύουν κάθε φορά. 

δ. ο χρόνος υπηρεσίας στο Δημόσιο και τα Νομικά 
Π ρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ), σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του ν. 1405/83. 

ε. ο χρόνος υπηρεσίας στις ένοπλες δυνάμεις, στα 
Σώματα Ασφαλείας, στο Λιμενικό και το Πυροσβεστικό 
Σώμα, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 1358/83. 

στ. ο χρόνος φυλάκισης, αιχμαλωσίας, ομηρίας, εγκλει¬ 
σμού σε στρατόπεδα συγκέντρωσης των Ελλήνων πολι¬ 
τών, από τις δυνάμεις κατοχής (1941-45) και ο χρόνος 
συμμετοχής στην Εθνική Αντίσταση, σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του ν. 1543/85. 

Β. Χρόνος ασφάλισης από αναγνώριση, είναι: 

α. ο χρόνος εκπαιδευτικής άδειας άνευ αποδοχών και 
μέχρι δύο (2) χρόνια. 

β. ο χρόνος συνταξιοδότησης λόγω αναπηρίας. 

γ. ο χρόνος γονικής άδειας ανατροφής παιδιών ανα¬ 
γνωρίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 6 του 
ν. 1483/1984. 

δ. ο χρόνος επιδότησης λόγω ασθένειας_και τακτικής 
ανεργίας μέχρι 200 ημέρες για κάθε περίπτωση την τε¬ 
λευταία 10ετία, πριν την υποβολή της αίτησης για συντα- 
ξιοδότηση 

ε. ο χρόνος της υπηρεσίας που έχει ήδη, αναγνωριστεί 
και εξαγορασθεί σύμφωνα με τις διατάξεις που ίσχυσαν 
κάθε φορά ή έχει ρυθμιστεί η εξαγορά σε δόσεις μέχρι 
31-12-1997 σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 47 του 
ν.2084/1992 και άρθρου 5του ν.2335/1995. 

2. Εφόσον έχει συμπληρωθεί ο απαιτούμενος για τη θε- 
μελίωση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος χρόνος, κατά 
τον υπολογισμό του από αναγνώριση χρόνου γιαπροσαύ- 
ξηση του πόρου της σύνταξης κλάσμα μεγαλύτερο του ε¬ 
ξαμήνου υπολογίζεται ως πλήρες έτος, μικρότερο δε ή 
ίσο του εξαμήνου, δεν υπολογίζεται. 

Άρθρο 11 

Αναγνώριση - εξαγορά χρόνου ασφάλισης 

1. Για την αναγνώριση ως χρόνου ασφάλισης, του 
χρόνου που ορίζεται απότις διατάξεις του προηγούμενου 
άρθρου (περ.Αγ, Αδ, Αε, Αστ, Βα, Ββ, Βγ, Βδ), ο ασφαλι¬ 
σμένος πρέπει να υποβάλει σχετική αίτηση στο Ταμείο με 
τα απαιτούμενα διακαιολογητικά. Η αναγνώριση ή 
προσμέτρησητου χρόνου αυτού, γίνεται με απόφαση του 
αρμόδιου οργάνου του Ταμείου. Τα απαιτούμενα για την 
αναγνώριση δικαιολογητικά, η διαδικασία του ελέγχου 
αυτών, καθώς και κάθε άλλη λεπτομέρεια, καθορίζονται 
εφόσον δεν υπάρχει σχετική ειδική ή γενική διάταξη με α¬ 
πόφαση του Δ.Σ. του Ταμείου. Το αρμόδιο όργανο του 
Ταμείου, υποχρεούται μέσα σε προθεσμία δύο μηνών, α¬ 
πό την υποβολή της αίτησης που συνοδεύεται με πλήρη 
δικαιολογητικά, να εκδόσει την σχετική απόφασή του και 
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να την κοινοποιήσει εγγράφως τόσο στον ενδιαφερόμενο 
όσο και στον εργοδότη του. 

2. Η αναγνώριση και η εξαγορά των χρόνων, γίνεται ως 
εξής: 

α) ο χρόνος που ορίζεται απότηνπερ.Αγτου άρθρου 10, 
προσμετράται, σύμφωνα μετις ισχύουσες κάθε φορά δια¬ 
τάξεις περί διαδοχικής ασφάλισης, 
β) ο χρόνοςπου ορίζεταιαπότηνπερ.Αδτου άρθρου 10, 
αναγνωρίζεται και εξαγοράζεται σύμφωνα μετις διατά¬ 
ξεις του νόμου 1405/1983, όπως αυτές ισχύουν κάθε 
φορά και των υπουργικών αποφάσεων που εκδίδονται σε 
εκτέλεση των διατάξεων του νόμου αυτού. 

γ) ο χρόνος που ορίζεται από τις περ.Αε και Ασττου άρ¬ 
θρου 10 αναγνωρίζεται και εξαγοράζεται σύμφωνα με τις 
διατάξεις των νόμων 1358/1983 και 1543/1985 αντίστοι¬ 
χα, όπως ισχύουν κάθε φορά. 

δ) ο χρόνος που ορίζεται από την περ. Βα του άρθρου 10 
αναγνωρίζεται από τον άμεσα ασφαλισμένο μετά από αί¬ 
τησή του, για θεμελίωση του συνταξιοδοτικού δικαιώ¬ 
ματος και εξαγοράζεται με βάση το ποσοστό εισφοράς α¬ 
σφαλισμένου και εργοδότη για τον κλάδο σύνταξης του 
Ταμείου και τις αποδοχές του ασφαλισμένου κατά το 
χρόνο υποβολής της αίτησης, το ποσό δε της εξαγοράς 
βαρύνει τον ασφαλισμένο. 

Η εξόφληση του ποσού εξαγοράς του χρόνου αυτού, γί¬ 
νεται είτε εφάπαξ εντός τριμήνου από την κοινοποίηση 
της απόφασης, οπότε παρέχεται έκπτωση 15%, είτε σε ι¬ 
σόποσες μηνιαίες δόσεις που ορίζονται από το Δ.Σ. του 
Ταμείου, οι οποίες δε μπορεί να είναι περισσότερες από 
τον αριθμό των αναγνωριζόμενων μηνών. 

Ο αναγνωριζόμενος αυτός χρόνος, δεν υπολογίζεται, 
σε καμμιά περίπτωση, πριν από την πλήρη εξόφληση του 
ποσού της εξαφοράς. 

ε) οχρόνοςπου ορίζεται από την περ.Ββ του άρθρου 10 
συνυπολογίζεται για τη συμπλήρωση μόνο του ελάχιστου 
χρόνου ασφάλισης που απαιτείται σαν προϋπόθεση για 
τη θεμελίωση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος λόγω γή¬ 
ρατος και δεν εξαγοράζεται (άρθρο 5, παρ.3 ν.2335/95). 

στ) ο χρόνος που ορίζεται από την περ.Βγ του άρθρου 
10, αναγνωρίζεται σύμφωνα μετις διατάξεις του άρθρου 
6 του νόμου 1483/1984 και εξαγοράζεται με βάση το 
ποσοστό εισφοράς ασφαλισμένου και εργοδότη για τον 
κλάδο σύνταξης του Ταμείου και το 25πλάσιο του η¬ 
μερομίσθιου ανειδίκευτου εργάτη, που ισχύει κατά την η¬ 
μέρα υποβολής της αίτησης για αναγνώριση. Η εξόφληση 
του ποσού εξαγοράς του χρόνου της εκπαιδευτικής και 
της γονικής άδειας γίνεται είτε εφάπαξ εντός τριμήνου α¬ 
πό την κοινοποίηση της απόφασης οπότε παρέχεται έκ¬ 
πτωση 15%, είτε σε ισόποσες μηνιαίες δόσεις που 
ορίζονται από το Δ.Σ. του Ταμείου, οι οποίες δε μπορεί να 
είναι περισσότερες από τον αριθμό των αναγνωριζόμε¬ 
νων μηνών. 

Ο αναγνωριζόμενος αυτός χρόνος, δεν υπολογίζεται σε 
καμμιά περίπτωση, πριν από την πλήρη εξόφληση του 
ποσού της εξαγοράς. Το δικαίωμα της αναγνώρισης του 
χρόνου της γονικής άδειας άμεσα ασφαλισμένου, έχουν 
και τα μέλη της οικογένειάς του που δικαιούνται σύνταξη 
λόγω θανάτου του. Οι όροι και προϋποθέσεις, της ανα¬ 
γνώρισης και εξαγοράς του χρόνου αυτού, από τα δι- 
καιοδόχα μέλη οικογνείας, είναι ίδιοι, με τους ισχύοντες 
για την αναγνώριση, από τον άμεσα ασφαλισμένο. 

ζ) ο χρόνος που ορίζεται από την περ. Βδ του άρθρου 10, 
συνυπολογίζεται χωρίς εξαγορά, μόνο για τη θεμελίωση 


του συνταξιοδοτικού δικαιώματος λόγω γήρατος και μέ¬ 
χρι διακόσιες (200) η μέρες την τελευταία δεκαετία πριν α¬ 
πό την υποβολή της αίτησης συνταξιοδότησης για την ε¬ 
πιδότηση λόγω ασθένειας και μέχρι διακόσιες (200) ημέ¬ 
ρες για την επιδότηση τακτικής ανεργίας κατά το αυτό 
χρονικό διάστημα. 

3.0 ασφαλισμένος δικαιούται να ζητήσει με νεότερη αί¬ 
τησή του την ανάκληση της απόφασης του αρμόδιου 
οργάνου του Ταμείου, με την οποία έγινε αναγνώριση 
χρόνου ασφάλισής του, αλλά μόνο για τα χρονικά διαστή¬ 
ματα για τα οποία δεν έχει καταβάλει τις αντίστοιχες ει¬ 
σφορές. 

Άρθρο 12 

Δικαιούμενοι σύνταξης λόγω γήρατος 

1. Οι ασφαλισμένοι του Ταμείου δικαιούνται σύνταξης 
λόγω γήρατος, κατά περίπτωση, ως εξής: 

Α. Οσοι ασφαλίστηκαν σε οποιοδήποτε φορέα κύρια α¬ 
σφάλισης, πριν από την 1-1-1983 και θεμελιώνουν δικαίω¬ 
μα σύνταξης μέχρι 31-12-1997, εφόσον: 

α) οι άνδρες έχουν συμπληρώσει 20ετή πλήρη συντάξι¬ 
μη υπηρεσία και το 60ό έτος της ηλικίας ή 25ετή πλήρη 
συντάξιμη υπηρεσία και το 60ό έτος της ηλικίας ή 25ετή 
πλήρη συντάξιμη υπηρεσία και το 55ο έτος της ηλικίας ή 
32ετή πήρη συντάξιμη υπηρεσία ανεξάρτητα από όριο η¬ 
λικίας. 

β) οι γυναίκες που ανήκουν στο νοσηλευτικό 
προσωπικό, χωρίς παιδιά ή με ενήλικα παιδιά (έγγαμες, ά¬ 
γαμες, χήρες, διαζευγμένες), έχουν συμπληρώσει 20ετή 
πλήρη συντάξιμη υπηρεσία και το 53ο έτος της ηλικίας ή 
27ετή πλήρη συντάξιμη υπηρεσία και το 40ό έτος της ηλι¬ 
κίας. 

γ) οι λοιπές γυναίκες, χωρίς παιδιά ή με ενήλικα παιδιά 
(έγγαμες, άγαμες, χήρες, διαζευγμένες), έχουν συμπλη¬ 
ρώσει 20ετή πλήρη συντάξιμη υπηρεσία και το 53ο έτος 
της ηλικίας ή 27ετή πλήρη συντάξιμη υπηρεσία και το 50ό 
έτος της ηλικίας ή 25ετή πλήρη συντάξιμη υπηρεσία και 
το 53ο έτος της ηλικίας ή 32ετή πλήρη συντάξιμη υπηρε¬ 
σία ανεξάρτητα από όριο ηλικίας. 

δ) οι γυναίκες που ανήκουν στο νοσηλευτικό προσωπι¬ 
κό και έχουν ανήλικα ή σωματικά ή πνευματικά ανίκανα 
παιδιά κατά ποσοστό 50% και άνω ή ανίκανο σύζυγο κατά 
ποσοστό 67% και άνω, έχουν συμπληρώσει 20ετή συντά- 
ξι_η υπηρεσία καιτο 42ο έτοςτηςηλικίας συμπληρωμένο. 

Το παραπάνω όριο ηλικίας αυξάνεται, από 1-1-1993 ανά 
έξι (6) μήνες κατ’έτος και μέχρι τη συμπλήρωση του 44ου 
έτους και έξι (6) μηνών, η δε ασφαλισμένη ακολουθείτο ό¬ 
ριο ηλικίας που ισχύει κατά το χρόνο που συμπληρώνει 
την20ετή πλήρη συντάξιμη υπηρεσία. 

ε) Οι λοιπές γυναίκες, που έχουν ανήλικα ή σωματικά ή 
πνευματικά ανίκανα παιδιά, κατά ποσοστό 50% και άνω ή 
ανίκανο σύζυγο κατά ποσοστο 67% και άνω, έχουν συ¬ 
μπληρώσει 20ετή πλήρη συντάξιμη υπηρεσία και το 50ό 
έτοςτης ηλικίας ή 25ετή πλήρη συντάξιμη υπηρεσία και 
το 42ο έτος της ηλικίας συμπληρωμένο. Το παραπάνω ό¬ 
ριο ηλικίας αυξάνεται, από 1-1-1993 ανά έξι (6) μήνες κα- 
τέτος και μέχρι τη συμπλήρωση του 44ου έτους και έξι (6) 
μηνών, η δε ασφαλισμένη ακολουθείτο όριο ηλικίας που 
ισχύει κατά το χρόνο που συμπληρώνει την 20ετή συντά¬ 
ξιμη υπηρεσία. 

Β. 1. Οσοι ασφαλίστηκαν σε οποιοδήποτε φορέα κύριας 
ασφάλισης πριν από την 1-1-1983 και θεμελιώνουν δικαί¬ 
ωμα σύνταξης μετά την 1-1-1998, εφόσον : 

α) Οι άνδρες, έχουν συμπληρώσει αα) 25ετή πλήρη συ- 
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ντάξιμη υπηρεσία και το 60ό έτος της ηλικίας. Το παρα¬ 
πάνω όριο ηλικίας αυξάνεται, από 1-1-1998, ανά έξι (6) μή¬ 
νες κατ’έτος και μέχρι τη συμπλήρωση του 65 ου έτους ή 
αβ) 32ετή πλήρη συντάξιμη υπηρεσία η οποία αυξάνεται, 
από 1-1 -’98, ανά έξι (6) μήνες κατ'έτος, μέχρι τη συμπλή¬ 
ρωση 35ετούς συντάξιμης υπηρεσίας, ανεξάρτητα από ό¬ 
ριο ηλικίας. 

β) Οι γυναίκες (χωρίς παιδιά ή με ενήλικα παιδιά, έγγα¬ 
μες, άγαμες, χήρες, διαζευγμένες) που ανήκουν στο 
νοσηλευτικό προσωπικό, έχουν συμπληρώσει: βα) 20ετή 
πλήρη συντάξιμη υπηρεσία η οποία αυξάνεται, από 1-1- 
98, ανά έξι (6) μήνες κατ’έτος, μέχρι τη συμπλήρωση 
25ετούς συντάξιμης υπηρεσίας και συμπλήρωση του 
58ου έτους της ηλικίας, το οποίο αυξάνεται, από 1-1-98, 
ανά έξι (6) μήνες κατ’έτος, μέχρι τη συμπλήρωση του 
60ού έτους της ηλικίας, ή ββ) 27ετή πλήρη συντάξιμη υ¬ 
πηρεσία, η οποία αυξάνει, από 1-1-98, ανά έξι (6) μήνες 
κατ’έτος, μέχρι τη συμπλήρωση της 32ετούς συντάξιμης 
υπηρεσίας και το 40ό έτος της ηλικίας συμπληρωμένο. 

γ) Οι λοιπές γυναίκες (χωρίς παιδιά ή με ενήλικα παιδιά, 
έγγαμες, άγαμες, χήρες, διαζευγμένες), έχουν συμπλη¬ 
ρώσει: γα)20ετή πλήρη συντάξιμη υπηρεσία, η οποία αυ¬ 
ξάνεται, από 1-1-98, ανά έξι (6) μήνες κατ’έτος, μέχρι τη 
συμπλήρωση 25ετούς συντάξιμης υπηρεσίας και το 58ο 
έτος της ηλικίας, το οποίο αυξάνει, από 1-1-98, ανά έξι (6) 
μήνες κατ’έτος, μέχρι τη συμπλήρωση του 60ού έτους 
της ηλικίας, ή γβ) 27ετή πλήρη συντάξιμη υπηρεσία η 
οποία αυξάνεται, από 1-1-98, ανά έξι (6) μήνες κατ’έτος, 
μέχρι τη συμπλήρωση της 32ετούς συντάξιμης υπηρε¬ 
σίας και του 50ού έτους της ηλικίας, ή γγ) 25ετή πλήρη συ¬ 
ντάξιμη υπηρεσία και το 58ο έτος της ηλικίας, το οποίο αυ¬ 
ξάνεται, από 1-1-98, ανά έξι (6) μήνες κατ’έτος, μέχρι τη 
συμπλήρωση του 60ού έτους της ηλικίας, ή γδ) 32ετή συ¬ 
ντάξιμη υπηρεσία, η οποία αυξάνεται από 1-1-98, ανά έξι 
(6) μήνες κατ’έτος, μέχριτη συμπλήρωση της 35ετούς συ¬ 
ντάξιμης υπηρεσίας, ανεξάρτητα από όριο ηλικίας. 

δ) Οι γυναίκες που ανήκουν στο νοσηλευτικό προσωπι¬ 
κό και έχουν ανήλικα ή σωματικά ή πνευματικά ανίκανα 
παιδιά, κατά ποσοστό 50% και άνω ή ανίκανο σύζυγο κα¬ 
τά ποσοστό 67% και άνω, έχουν 20ετή πλήρη συντάξιμη υ¬ 
πηρεσία, η οποία αυξάνεται από 1-1-2003, ανά έξι (6) μή¬ 
νες κατ’έτος, μέχρι τη συμπλήρωση 25ετούς συντάξιμης 
υπηρεσίας, και το 50ό έτος της ηλικίας. 

ε) Οι λοιπές γυναίκες που έχουν ανήλικα ή σωματικά ή 
πνευ ματικά ανίκανα παιδιά, κατά ποσοστό 50% και άνω, ή 
ανίκανο σύζυγο κατά ποσοστό 67% και άνω, έχουν 20ετή 
πλήρη συντάξιμη υπηρεσία, η οποία αυξάνεται από 1-1- 
2003, ανά έξι (6) μήνες κατ’έτος, μέχρι τη συμπλήρωση 
της 25ετούς συντάξιμης υπηρεσίας και το 50ό έτος της η¬ 
λικίας ή 25ετή πλήρη συντάξιμη υπηρεσία και το 50ό έτος 
της ηλικίας. 

2. Στις υποπεριπτώσεις αβ’ και γδ’ των περιπτώσεων α’ 
και γ’ αντίστοιχα, της προηγούμενης παραγράφου, όπου 
ο συντάξιμος χρόνος αυξάνεται από 1-1-1998 κατά ένα ε¬ 
ξάμηνο κάθε χρόνο, ο ασφαλισμένος θα ακολουθείτο αυ¬ 
ξημένο όριο που ισχύει κατά το έτος θεμελίωσης, του συ- 
νταξιοδοτικού του δικαιώματος. 

Γ. Οσοι ασφαλίστηκαν σε οποιοδήποτε φορά κύριας α¬ 
σφάλισης, μετά την 1-1-1983, εφόσον: 

α) οι άνδρες έχουν συμπληρώσει 25ετή πλήρη συντάξι¬ 
μη υπηρεσία και το εξηκοστό (60ό) έτος της ηλικίας τους, 
το οποίο αυξάνεται, από 1-1-1998. ανά (β) μήνες 


κατ’έτος, μέχρι τη συμπλήρωση του 65ου έτους της ηλι¬ 
κίας. 

β) οι γυναίκες γενικά (χωρίς παιδιά ή με ενήλικα παιδιά, 
έγγαμες, άγαμες, χήρες, διαζευγμένες), έχουν συμπλη¬ 
ρώσει 25ετή πλήρη συντάξιμη υπηρεσία και το πε¬ 
ντηκοστό όγδοο (58ο) έτος της ηλικίας τους, το οποίο αυ¬ 
ξάνεται, από 1-1-1998, ανά έξι (6) μήνες κατ’έτος, μέχριτη 
συμπλήρωση του εξηκοστού (60ού) έτους της ηλικίας. 

γ) οι γυναίκες γενικά, που έχουν ανήλικα ή σωματικά 
πνευματικά ανίκανα παιδιά, κατά ποσοστό 50% και πάνω 
ή ανίκανο σύζυγο κατά ποσοστό 67% και πάνω, έχουν συ¬ 
μπληρώσει ..5ετή πλήρη συντάξιμη υπηρεσία και το πε¬ 
ντηκοστό (50ό) έτος της ηλικίας. 

2. Οι γυναίκες ασφαλισμένες, που έχουν τρία (3) τουλά¬ 
χιστον παιδιά και οι άνδρες ασφαλισμένοι που έχουντρία 
(3) τουλάχιστον παιδιά και είναι χήροι ή διαζευγμένοι και 
οι τελευταίοι έχουν την επιμέλεια των ανηλίκων ή ανίκα¬ 
νων παιδιών με δικαστική απόφαση, θεμελιώνουν δικαίω¬ 
μα σύνταξης με τη συμπλήρωση 20ετούς συντάξιμης υ¬ 
πηρεσίας, ανεξάρτητα από το χρόνο πρόσληψης και την 
ηλικία. 

3. Οι ασφαλισμένοι (άνδρες και γυναίκες), που συμπλη¬ 
ρώνουν το 65ο έτος της ηλικίας τους, θεμελιώνουν δικαί¬ 
ωμα σύνταξης, με τη συμπλήρωση 1 δετούς συντάξιμης υ¬ 
πηρεσίας. 

4. Κατά τον υπολογισμό του συνολικού χρόνου συντάξι¬ 
μης υπηρεσίας, χρονικό διάστημα μεγαλύτερο από έξι (6) 
μήνες, υπολογίζεται ως πλήρες έτος, μικρότερο δε ή ίσο 
από έξι (6) μήνες δεν υπολογίζεται. 

Τα ανωτέρω ισχύουν εφόσον έχει συμπληρωθεί ο α- 
παιτούμενος για τη θεμελίωση του συνταξιοδοτικού δι¬ 
καιώματος, χρόνος. 

5. Εφόσον ο δικαιούχος παραμένει στην Υπηρεσία και- 
μετάτη συμπλήρωση του κατά περίπτωση απαιτούμενου 
συντάξιμου χρόνου, το δικαίωμα σύνταξης που θεμελιώ¬ 
νεται, δεν θίγεται από την παραμονή ή από ενδεχόμενες 
μεταβολές, που επέρχονται κατά τη διάρκεια της πα¬ 
ραμονής αυτής. 

Αρθρο 13 

Δικαιούμενοι σύνταξης λόγω αναπηρίας 

1. Οι ασφαλισμένοι στο Ταμείο, δικαιούνται σύνταξης 
λόγω αναπηρίας: 

α) Αν απολυθούν από την υπηρεσία τους επειδή έγιναν 
ανάπηροι κατά την έννοια των διατάξεων της επόμενης 
παραγράφου και έχουν χρόνο ασφάλισης δέκα (10) ετών. 

Ειδικά οι γυναίκες που ανήκουν στο νοσηλευτικό 
προσωπικό, εφόσον έχουν χρόνο ασφάλισης πέντε (5) ε¬ 
τών. 

β) Αν απολυθούν από την Υπηρεσία τους, αανεξάρτητα 
με το χρόνο της ασφάλισής τους, εφόσον έγιναν ανά¬ 
πηροι κατά την έννοιατης επομένης παραγράφου, από βί¬ 
αιο συμβάν που επήλθε κατά την εκτέλεση της εργασίας 
ή εξ’αφορμής της εργασίας (εργατικό ατύχημα). 

2. Ο ασφαλισμένος θεωρείται ανάπηρος, αν λόγω πά¬ 
θηση ή βλάβης ή εξασθένισης σωματικής ή πνευματικής, 
ετήσιας το λιγότερο, κατά ιατρική πρόβλεψη διάρκειας, 
δεν μπορεί να κερδίζει από εργασία που ανταποκρίνεται 
στις δυνάμεις, στις δεξιότητες, τη μόρφωση και τη συνη¬ 
θισμένη επαγγελματική του απασχόληση, περισσότερο 
από το ένα τρίτο (1/3) του ποσού που συνήθως κερδίζει 
στην ίδια περφέρεια και επαγγελματική κατηγορία, σω¬ 
ματικά και πνευματικά υγιής άνθρωπος της ίδιας μόρφω¬ 
σης (αναπηρίας 67%). 
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3. Η αναπηρία των ασφαλισμένων του Ταμείου, βεβαιώ¬ 
νεται από τις Υγειονομικές Επιτροπές του ΙΚΑ. 

Άρθρο 14 

Δικαιούμενοι σύνταξης λόγω θανάτου 

1. Σε περίπτωση θανάτου, συνταξιούχου του Ταμείου 
λόγω γήρατος ή αναπηρίας, καθώς και στην περίπτωση 
θανάτου, ασφαλισμένου του Ταμείου που έχει τις 
προϋποθέσεις που ορίζονται από τις διατάξεις της παρ. 1 
του άρθρου 13, δικαιούνται σύνταξη τα παρακάτω μέλη 
της οικογένειας του: 

α) Η χήρα ή ο χήρος σύζυγος, η χήρα μητέρα και τα τέ¬ 
κνα που είναι νόμιμα, αυτά που νομιμοποιήθηκαν, ανα¬ 
γνωρίσθηκαν και υιοθετήθηκαν, και σε περίπτωση θα¬ 
νάτου ασφαλισμένης ή συνταξιούχου γυναίκας και τα φυ¬ 
σικά τέκνα της. 

Ο χήρος σύζυγος και η χήρα μητέρα, δικαιούνται σύ¬ 
νταξης, εφόσον η συντήρησή τους εβάρυνε αποκλειστικά 
τον θανόντα και ο χήρος σύζυγος, εφόσον επιπλέον είναι 
και ανίκανος για κάθε εργασία ή έχει συμπληρώσειτο 65ο 
έτος της ηλικίας του. 

β) Αν δεν υπάρχουν χήρος ή χήρα, τέκνα και χήρα μητέ¬ 
ρα, δικαιούνται σύνταξης, ο πατέρας του θανόντα ε¬ 
φόσον τον συντηρούσε ο θανών και είναι οικονομικά αδύ¬ 
ναμος και ανίκανος για κάθε εργασία ή έχει συμπληρώσει 
το 65ο έτος της ηλικίας του. 

γ) Αν δεν υπάρχουν χήρα ή χήρος σύζυγος, τέκνα και 
γονείς, δικαιούνται σύνταξης οι αδελφοίτων οποίων η συ¬ 
ντήρηση εβάρυνε αποκλειστικά το θανόντα. 

2. Τα τέκνα και οι αδελφοί και αδελφές του θανόντα, δι¬ 
καιούνται σύνταξης, εφόσον είναι άγαμοι και δεν έχουν 
συ μπλη ρώσει το 18ο έτος της ηλικίας τους _αι το 24ο έτος 
αν σπουδάζουν. 

Τα παραπάνω όρια ηλικίας, δεν ισχύουν αν τα τέκνα και 
τα αδέλφια είναι ανίκανα για κάθε εργασία, της ανικανό¬ 
τητας αυτής βεβαιουμένης από την αρμόδια Υγειονομική 
Επιτροπή του ΙΚΑ. 

3. Η χήρα ή ο χήρος δεν διακαιούται σύνταξης, αν ο θα¬ 
νών κατά την τέλεση του γάμου ήταν συνταξιούχος και εί¬ 
χε συμπληρώσει το 55ο έτος της ηλικίας του και ο θά¬ 
νατος επήλθε πριν από την παρέλευση διετίας από την η¬ 
μέρα της τέλεσης του γάμου, εκτός αν α)ο θάνατος 
οφείλεται σε ατύχημα, β) κατάτη διάρκειατου γάμου γεν¬ 
νήθηκε ή νομιμοποιήθηκε τέκνο και γ) η χήρα κατά το 
χρόνο του θανάτου τελεί σε κατάσταση εγκυμοσύνης. 

4. Η σύνταξη που καταβάλλεται από το Ταμείο, σεθήλεα 
τέκνα θανόντος ασφαλισμένου ή συνταξιούχου και πέραν 
του 18ου έτους της ηλικίας ή του 24ου, αν σπουδάζουν, 
μειώνεται κατά το 1/3, εφόσον το μέσο μηνιαίο ακαθάρι¬ 
στο πραγματικό εισόδημά τους, πέραν της σύνταξης (κύ¬ 
ριας και επικουρικής), όπως αυτό προκύπτει από τη 
φορλογική τους δήλωση, του προηγούμενου έτους, υ¬ 
περβαίνει το 40/πλάσιο του εκάστοτε ημερομίσθιου ανει¬ 
δίκευτου εργάτη και κατά το 1/2, εφόσον υπερβαίνει το 
60πλάσιο. 

Στην περίπτωση αυτή, υποχρεούνται να υποβάλλουν 
στο Ταμείο, μέσα στο πρώτο δίμηνο κάθε έτους, επικυ¬ 
ρωμένο αντίγραφο εκκαθαριστικού σημειώματος του 
φόρου εισοδήματος του προηγούμενου έτους. 

Τα παραπάνω δεν ισχύουν για τα ανάπηρα και ανίκανα 
για κάθε βιοποριστική εργασία παιδιά, με ποσοστό ανα¬ 
πηρίας, τουλάχιστον 67%. 


Άρθρο 15 

Συντάξιμες αποδοχές 

-Καθορισμός του ποσού της σύνταξης λόγω γήρατος 
και αναπηρίας. 

1. Ως συντάξιμες αποδοχές, για τον υπολογισμό των συ¬ 
ντάξεων, νοούνται, ο μέσος όρος των αποδοχών του α¬ 
σφαλισμένου, πουυπόκεινται σε εισφορές σύμφωνα με 
τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 9, και καταβλήθηκαν 
κατά τους τελευταίους δώδεκα μήνες πριν από το μήνα 
κατά τον οποίο επήλθε η ασφαλιστική περίπτωση. 

Από 1-1-1993, για τον υπολογισμό των συντάξιμων 
αποδοχών, λαμβάνεται υπόψη το 90% των δώρων εορτών 
και του επιδόματος αδείας. Το ποσοστό αυτό μειώνεται 
για κάθε επόμενο έτος, κατά δέκα (10) ποσοστιαίες μονά¬ 
δες, μέχρι μηδενισμού του. 

2. Για τον καθορισμό του ποσού της σύνταξης, λαμβά- 
νεται το 2,3% των παραπάνω συντάξιμων αποδοχών για 
κάθε έτος ασφάλισης, από του 1ου μέχρι του 35ου συ¬ 
μπεριλαμβανομένου. Το ποσό της σύνταξης που προκύ¬ 
πτει, για 35 χρόνια ασφάλισης, δεν μπορεί να υπερβεί, χω¬ 
ρίς οικοαγενειακά επιδόματα, το 80% των συντάξιμων 
αποδοχών του ασφαλισμένου, ούτε το τετραπλάσιό του, 
κατά το έτος 1991, μέσου μηνιαίου κατά κεφαλή ΑΕΠ, α¬ 
ναπροσαρμοζόμενου με το εκάστοτε ποσοστό αύξησης 
των συντάξεων των Δημ.Υπαλλήλων. 

3. Το ποσό της σύνταξης, όσων παραμένουν στην 
Υπηρεσία, μετά τη συμπλήρωση 35 ετών συντάξιμου 
χρόνου, αυξάνεται κατά 1/50 για κάθε έτος ή 300 ημέρες 
Υπηρεσίας, πέραν του 35ου έτους. Η προσαύξηση αυτή, 
μπορεί να χορηγείται και πέραν του ποσοστού της 
προηγούμενης παραγράφου. 

4. Τα ποσά των καταβαλλομένων από το Ταμείο συντά¬ 
ξεων, δεν μπορεί να είναι μικρότερα, από τα, κατά περί¬ 
πτωση, κατώτατα όρια συντάξεων του ΙΚΑ. 

5. Το ποσό της σύνταξης λόγω αναπηρίας, που κατα¬ 
βάλλεται από το Ταμείο, σύμφωνα με τις διατάξεις των 
παρ.1 και 2 του άρθρου 13, προσαυξάνεται κατά 50%, ε¬ 
φόσον ο ανάπηρος βρίσκεται διαρκώς σε κατάσταση που 
απαιτεί συνεχή επίβλεψη, περιποίηση και συμπαράσταση 
άλλου προσώπου (απόλυτη αναπηρία). Με τις ίδιες 
προϋποθέσεις, προσαυξάνεται κατά 50% και το ποσό της 
σύνταξης των μελών οικογένειας θανόντος ασφαλι¬ 
σμένου ή συνταξιούχου του Ταμείου, χωρίς να μειωθεί το 
ποσό της σύνταξης των άλλων συνδικαιούχων μελών 
οικογένειας, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 42 
(παρ.3) του ν. 1140/1981, όπως ισχύουν κάθε φορά. 

Το ποσό της παραπάνω προσαύξησης, δε μπορεί να εί¬ 
ναι ανώτερο του 20πλάσιου του εκάστοτε ισχύοντος τεκ¬ 
μαρτού ημερομίσθιου του ανειδίκευτου εργάτη. 

Γιατη χορήγηση του επιφόματος απόλυτης αναπηρίας, 
δεν ισχύει ο περιορισμός που προβλέπεται από τις διατά¬ 
ξεις της παρ.2 του παρόντος άρθρου. 

Άρθρο 16 

Ποσό σύνταξης των μελών οικογένειας 

1. Η σύνταξη των μελών της οικογένειας, του θανόντος 
ασφαλισμένου ή συνταξιούχου, τα οποία ορίζονται από 
τις διατάξεις του άρθρου 14, είναι ίση με το ποσοστό της 
σύνταξης που ορίζεται από τις διατάξεις του άρθρου 15 
(παρ.2), την οποία ελάμβανε ο συνταξιούχος ή θα εδι¬ 
καιούτο να λάβει ο θανών ασφαλισμένος, αν κατά την η¬ 
μέρα του θανάτου του είχε καταστεί ανάπηρος. 
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Το πιο πάνω ποσό, μοιράζεται ως εξής: 

α) Στη χήρα ή το χήρο σύζυγο, χωρίς τέκνα, το 60%. 

β) Στη χήρα ή το χήρο σύζυγο, με ένα τέκνο, το 70%, με 
δύο τέκνα, το 80% και με περισσότερα από δύο τέκνα, το 
90%, το δε επιπλέον ποσό της σύνταξης, της χήρας ή του 
χήρου, μοιράζεται μεταξύ των τέκνων σε ίσα μέρη. 

γ) Στο ένα τέκνο, που είναι ορφανό κι από τους δύο 
γονείς, το 40% στα δύο τέκνα, το 60% και σε περισσότερα 
από δύο τέκνα, το 80% το δε ποσό της σύνταξης, στην πε¬ 
ρίπτωση αυτή, μοιράζεται μεταξύ των τέκνων σε ίσα μέ- 
ΡΠ- 

δ) Στη χήρα μητέρα που συντρέχει με χήρα ή χήρο σύ¬ 
ζυγο και τέκνα το 20%, στη χήρα μητέρα, χωρίς να υπάρ¬ 
χουν χήρα ή χήρος σύζυγος και τέκνα το 50% και στη χή¬ 
ρα μητέρα που συντρέχει με χήρα ή χήρο σύζυγο το 30%. 

στ) Στον κάθε αδελφό, το 20% και μέχρι 80%, το δε ποσό 
αυτό μοιράζεται, στην περίπτωση αυτή των δικαιούχων, 
σε ίσα μέρη. 

ζ) Στο κάθε τέκνο που είναι ορφανό από ένα γονέα και ε¬ 
φόσον δεν υπάρχουν χήρα ή χήρος που να δικαιούται σύ¬ 
νταξη το 20% και μέχρι 80% του ποσού της σύνταξης, το 
οποίο μοιράζεται μεταξύ των τέκνων σε ίσα μέρη. 

2. Αν το σύνολο της σύνταξης των μελώντης οικογένει¬ 
ας είναι μεγαλύτερο από το ποσό της σύνταξης που ε- 
λάμβανε ή δικαιούτο να λάβει ο θανών ασφαλισμένος 
προστάτης τους, το ποσό της σύνταξης όλων των δι¬ 
καιούχων μειώνεται ανάλογα. 

3. Αν μειωθεί ο αριθμός των μελώντης οικογένειας που 
δικαιούνται σύνταξη, επειδή έληξε το δικαίωμα της συ- 
νταξιοδότησής τους από οποιαδήποτε αιτία, η σύνταξη 
του κάθε μέλους της οικογένειας αναπροσαρμόζεται α¬ 
νάλογα. 

4. Στο ποσοστό της σύνταξης του θανόντος ασφαλι¬ 
σμένου ή συνταξιούχου, το οποίο μοιράζεται στα μέλη 
της οικογένειας του, σύμφωνα με τις διατάξεις των 
προηγουμένων παραγράφων, δεν περιλαμβάνεται το ε- 
πίδοματης απόλυτης αναπηρίας που ορίζεται απότις δια¬ 
τάξεις της παρ.5 του άρθρου 15. 

Άρθρο 17 

Αυξήσεις συντάξεων 

Οι συντάξεις των συνταξιούχων του Ταμείου, αυ¬ 
ξάνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 66 του 
νόμου 2084/1992, όπως ισχύουν κάθε φορά. 

Άρθρο 18 

Διαπίστωση αναπηρίας- 
Επανεξέταση συνταξιούχων- 
Μονιμοποίηση συντάξεων λόγω αναπηρίας. 

1. Η διαπίστωση της αναπηρίας και γενικά της ανικανό¬ 
τητας για εργασία, για την απόκτηση του δικαιώματος σε 
σύνταξη, ενεργείται από την Πρωτοβάθμια Υγειονομική 
Επιτροπή του ΙΚΑ. 

2. Κατά της γνωμάτευσης της Πρωτοβάθμιας 
Υγειονομικής Επιτροπής (Α.Υ.Ε.)του ΙΚΑ, επιτρέπεται η ά¬ 
σκηση προσφυγής από τον ενδιαφερόμενο και το Ταμείο, 
ενώπιον της Δευτεροβάθμιας Υγειονομικής Επιτροπής 
(Β.Υ.Ε.) του ΙΚΑ, εφαρμοζομένων ανάλογα των σχετικών 
διατάξεων της νομοθεσίας του ΙΚΑ, ως προς τη διαδικα¬ 
σία που πρέπει να ακολουθείται, την προθεσμία 
υποβολής των προσφυγών κ.λ.π. 

3. Η σχετική δαπάνη βαρύνει το Ταμείο, το οποίο κατα¬ 
βάλλει στο ΙΚΑ και τις δαπάνες της εξέτασης των ασφαλι¬ 
σμένων. 


4. Το Δ.Σ. του Ταμείου, δικαιούται να προβεί κατά την * 
κρίση του, σε νέα ιατρική εξέταση των συνταξιούχων λό¬ 
γω αναπηρίας, η οποία ενεργείται από την Υγειονομική 
Επιτροπή που προβλέπεται από τις διατάξεις της παρ. 1 
του παρόντος άρθρου. 

Κατά των αποφάσεων της Επιτροπής αυτής, επιτρέπε¬ 
ται προσφυγή και από τον ενδιαφερόμενο και από το 
Ταμείο, ενώπιον της Δευτεροβάθμιας Υγειονομικής 
Επιτροπής που προβέπεται από την παρ.2 του παρόντος 
άρθρου. 

Με βάση τα πορίσματα της νέας εξέτασης, το Δ.Σ. 
προβαίνει σε αναθεώρηση της απόφασής του, περί 
απονομής σύνταξης και περιορίζει ή διακόπτει την περαι¬ 
τέρω χορήγηση σύνταξης. 

5. Κατ’εξαίρεση, δεν υπόκεινται σε περαιτέρω εξέταση: 

α) Οι συμπληρώσαντεςτο 55ο έτος της ηλικίας τους άν- 

δρες, και το 50ό έτος γυναίκες, εφόσον συνταξιοδοτού- 
νται επί επτά (7) συνεχή έτη και έχουν υποβληθεί σε τρεις 
(3) τουλάχιστον εξετάσεις από Υγειονομική Επιτροπή, κα¬ 
τά τη διάρκεια της συνταξιοδότησης αυτής. 

β) Οι συμπληρώσαντες το 60ό έτος της ηλικίας τους άν- 
δρες, και το 55ο έτος γυναίκες, εφόσον συνταξιοδοτού- 
νται επί πέντε (5) συνεχή έτη και έχουν υποβληθεί σε δύο 
(2) τουλάχιστον εξετάσεις από Υγειονομική Επιτροπή, κα¬ 
τά τη διάρκεια της συνταξιοδότησης αυτής. 

γ) Οι συνταξιοδοτούμενοι επί δώδεκα (12) έτη συνεχώς, 
ανεξάρτητα από όριο ηλικίας. 

δ) Οι επί είκοσι (20) έτη συνταξιοδοτούμενοι, συνέχεια ή 
διακεκομμένα,μετην προϋπόθεση τριετούς συνεχούς συ- 
νταξιοδότησης, ανεξάρτητα από όριο ηλικίας. 

Άρθρο 19 

Δώρα εορτών - Επίδομα αδείας 

1. Στους συνταξιούχους και βοηθηματούχους (τύπου 
σύνταξης) του Ταμείου, παρέχεται κάθε έτος για τις 
γιορτές των Χριστουγέννων και του Πάσχα, δώρο, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 65 του νόμου 
2084/1992, όπως αυτές ισχύουν κάθε φορά. 

Το ποσό του δώρου είναι ίσο με το ποσό μιας μηνιαίας 
σύνταξης για τις γιορτές των Χριστουγέννων και μισής 
σύνταξης για τις γιορτές του Πάσχα. 

2. Στους συνταξιούχους του Ταμείου, χορηγείται κατά 
το μήνα Αύγουστο κάθε έτους, επίδομα θερινών 
διακοπών (επίδομα αδείας), που είναι ίσο με το μισό του 
ποσού της σύνταξης, που λαμβάνουν το μήνα αυτό, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 28 του νόμου 
4476/1965 όπως αυτές ισχύουν κάθε φορά. 

Άρθρο 20 

Διαδικασία απονομής της-σύνταξης 

1. Οι συντάξεις απονέμονται από το αρμόδιο όργανο 
του Ταμείου, μετά από την υποβοή αίτησης των ασφαλι¬ 
σμένων ή των νόμιμων πληρεξουσίων τους. 

2. Τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, καθορίζονται με 
αποφάσεις των Υπουργών Προεδρίας της Κυβερνήσεως 
και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ύστερα από 
γνώμη του Δ.Σ. του Ταμείου, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου ΙΟτουνόμου 1599/1986, όπως αυτές ισχύουν 
κάθε φορά. 

3. Εφόσον τα δικαιολογητικά που επισυνάπτονται στην 
αίτηση, είναι πλήρη, το αρμόδιο όργανο του Ταμείου, 
υποχρεούται μέσα σε δύο (2) μήνες το αργότερο από την 
υποβοή της αίτησης, να εκδώσει την απόφασή του. 
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Αν η υποβολή των απαιτούμενων δικαιολογητικών, 
πραμγατοποιηθεί σε χρόνο μεταγενέστερο από την η¬ 
μερομηνία υποβολής της αίτησης για την απονομή σύ¬ 
νταξης, η πιο πάνω προθεσμία αρχίζει από την υποβολή 
του τελευταίου δικαιολογητικού. 

4. Γενικά, για τη διαδικασία απονομής των παροχών και 
τον καθορισμό συνοπτικής διαδικασίας για την προσωρι¬ 
νή απονομή των συντάξεων ή μέρους αυτών, εφαρ¬ 
μόζονται οι διατάξεις των προεδρικών Διαταγμάτων 
258/1983 και 392/1985, που εκδόθηκαν σε εκτέλεση των 
διατάξεων του άρθρου 12 του ν. 1305/1982 και όπως οι 
διατάξεις αυτές θα ισχύουν κάθε φορά. 

Άρθρο 21 

Τρόπος και χρόνος καταβολής των συντάξεων 

1. Οι συντάξεις καταβάλλονται στην αρχή κάθε μήνα με 
εντολή της αρμόδιας Υπηρεσίας του Ταμείου, από την 
Τράπεζα που έχει ορισθεί από το Δ.Σ. του Ταμείου. 

2. Η πληρωμή των συντάξεων, μέσω πληρεξουσίων, γί¬ 
νεται εφόσον οι ενδιαφερόμενοι υποβάλουν κάθε εξά¬ 
μηνο, βεβαίωση της αρμόδιας Αρχής ότι ο δικαιούχος βρί¬ 
σκεται στη ζωή και ότι δεν έγινε καμιά μεταβολή για τη 
διακοπή καταβολής ή τη μείωση της σύνταξης. 

3. Για την πληρωμή των συνταξιούχων που κατοικούν 
στο εξωτερικό, εκτός από υπεύθυνη δήλωση του πλη¬ 
ρεξουσίου τους που βρίσκεται στην Ελλάδα, απαιτείται 
και πιστοποιητικό της αρμόδιας Προξενικής Αρχής, το 
οποίο υποβάλλεται το μήνα Ιανουάριο κάθε έτους, με το 
οποίο βεβαιώνεται ότι ο συνταξιούχος βρίσκεται στη ζωή 
και ότι δεν έγινε καμιά μεταβολή στην προσωπική του κα¬ 
τάσταση. 

Άρθρο 22 

Έναρξη και λήξη του συνταξιοδοτικού δικαιώματος 

1. Το δικαίωμα στη σύνταξης, αρχίζει: 

α) Για τη σύνταξη λόγω γήρατος και αναπηρίας, από την 
ημέρα που ο ασφαλισμένος αποχώρησε από την 
Υπηρεσία, εφόσον ο εργοδότης σταμάτησε την καταβολή 
των αποδοχών του, διαφορετικά από την ημέρα που στα¬ 
μάτησε η καταβολή των αποδοχών. 

β) Για τη σύνταξη λόγω θανάτου ασφαλισμένου ή συ¬ 
νταξιούχου, από την πρώτη του μήνα, του επόμενου ε¬ 
κείνου κατά τον οποίο επήλθε ο θάνατος. 

2. Το δικαίωμα στη σύνταξη, λήγει: 

α) Για τη σύνταξη λόγω γήρατος, στο τέλος του μήνα 
που έλαβε χώρα ο θάνατος του συνταξιούχου. 

β) Για τη σύνταξη λόγω αναπηρίας, στο τέλος του μήνα 
που έπαψαν να υπάρχουν οι προϋποθέσεις που ορίζονται 
από τις διατάξεις του άρθρου 13ή στοτέλοςτου μήνα που 
έλαβε χώρα ο θάνατος του συνταξιούχου. 

γ) Για τη σύνταξη τέκνων και αδελφών, στο τέλος του 
μήνα που έπαψαν να υπάρχουν οι προϋποθέσεις που 
ορίζονται από τις διατάξεις του άρθρου 14. 

δ) Για τη σύνταξη χήρας, με την τέλεση νέου γάμου ή 
στο τέλος του μήνα που έλαβε χώρα ο θάνατός της. 

3. Σε περίπτωση που ασφαλισμένος ή συνταξιούχος κη¬ 
ρυχθεί σε αφάνεια με δικαστική απόφαση, το δικαίωμα 
της οικογένειας του για την απόληψη της σύνταξης και η 
πληρωμή της, αρχίζει από την πρώτη του μήνα που 
ακολουθεί την τελευταία στιγμή του κινδύνου, του αφά- 


ντου ή την τελευταία είδηση για τον άφαντο, σύμφωνα με 
όσα ειδικότερα ορίζονται από τις διατάξεις του Αστικού 
Κώδικα σχετικά με την αφάνεια. 

Άρθρο 23 

Παραγραφή 

1. Το δικαίωμα στη σύνταξη, είναι απαράγραπτο. 

2. Απαιτητές δόσεις σύνταξης που δεν έχουν εισπρα- 
χθεί, εφαρμόζονταν οι διατάξεις του Αστικού Κώδικα περί 
βραχυπροθέσμων παραγραφών που είναι η πενταετία 
(άρθρο 250, περ. 17 Α.Κ.). 

3. Σε καμιά περίπτωση δεν χορηγείται σύνταξη ανα¬ 
δρομικά για χρόνο μεγαλύτερο των δώδεκα (12) μηνών, α¬ 
πό την ημέρα που υποβλήθηκε στο Ταμείο η αίτηση, για 
την απονομή σύνταξης. 

4. Οι διατάξεις του Αστικού Κώδικα περί αναστολής και 
διακοπής βραχυπροθέσμων παραγραφών, εφαρ¬ 
μόζονται ανάλογα σας περιπτώσεις αυτές. 

Άρθρο 24 

Εκχώρηση - Κατάσχεση 

1. Οι συντάξεις που χορηγεί το Ταμείο, δεν εκχωρού¬ 
νται ούτε κατάσχονται. 

2. Εξαιρετικά επιτρέπεται η κατάσχεση μέχρι 1/4 του 
ποσού της σύνταξης λόγω διατροφής συζύγου κστιόντων 
ή ανιόντων, καθώς και ο συμψηφισμός μέχρι του αυτού 
ποσοστού του 1/4 για την εξόφληση αχρεωστήτως κατα- 
βληθέντων σύμφωνα με το αρ.904του Αστικού Κώδικα. 

Άρθρο 25 

Υποχρεώσεις συνταξιούχων 

1. Κάθε συνταξιούχος υποχρεούται να γνωστοποιεί στο 
Ταμείο, το αργότερο μέσα σε ένα τρίμηνο, κάθε μεταβολή 
που επέρχεται στην προσωπική οικογενειακή του κατά¬ 
σταση η οποία επιφέρει μείωση ή διακοπή της σύνταξης. 

2. Οποιος δεν γνωστοποιεί έγκαιρα τη μεταβολή αυτή, 
είναι δυνατό να στερηθεί τη σύνταξη για ένα μήνα, με α¬ 
πόφαση του Δ.Σ. του Ταμείου και υποχρεούται να επι¬ 
στρέφει τα ποσά που έλαβε επιπλέον αχρεωστήτως, με 
τον τόκο υπερημερίας που ισχύει κάθε φορά. 

Άρθρο 26 

Τροποποίηση του καταστατικού - Ισχύς καταστατικού 

1. Οι διατάξεις του παρόντος καταστατικού, 
τροποποιούνται, συμπληρώνονται, αντικαθίστανται και 
καταργούνται με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ύστερα από πρόταση του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Ταμείου και γνώμη του 
Συμβουλίου Κοινωνικής Ασφάλειας, σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 5 του ν.2868/1922, όπς αυτές ισχύουν 
κάθε φορά. 

2. Η ισχύς του καταστατικού αυτού, αρχίζει από τη 
δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 21 Ιουνίου 1996 

ΟΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Ε. ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔΙΓΤΡΙΟΥ 34 · ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΤΞϋΞΧ 223211 ΥΡΕΤ ΟΡ . ΡΑΧ 52 34 312 


ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 


Σολωμού 51 


ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 



Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

5225761 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

(031) 

423955 


5230641 

25ης Μαρτίου 21 Τ.Κ. 541 00 


423956 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών ΦΕΚ 

5225713 

ΠΕΙΡΑΙΑΣ 


4136402 


5249547 

Νικήτα 64 Τ.Κ. 185 31 


4171307 

Πώληση Φ.Ε.Κ. 

5239762 

ΠΑΤΡΑ 

(061) 

271249 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 

5248141 

Κορίνθου 327 Τ.Κ. 262 23 


224581 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 

5248188 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 



Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε -Ε.Π.Ε. 

5248785 

Διοικητήριο Τ.Κ. 454 44 

(0651) 

21901 

Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 


ΚΟΜΟΤΗΝΗ 

(0531) 

22637 

αποστολή Φ.Ε.Κ. με πληρωμή μέσω Δ.Ο.Υ. 

5248320 

Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691*00 


26522 | 


ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ - Μέχρι 16 σελίδες 100 δρχ. 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ - Από 16 σελίδά και άνω προσαι^ 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 
2531 

Κ.Α.Ε. εσόδου υπέρ 
ΤΑΠΕΤ 3512 

Α’ (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κτλ.) 

30.000 δρχ. 

1.500 δρχ. 

Β’ (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) 

50.000 · 

2.500 . 

Γ (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπαλλήλων) 

10.000 . 

500 · 

Δ’ (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

50.000 > 

2.500 · 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

25.000 » 

1.250 - 

Κ.Π.Δ.Α. (Διορισμοί κτλ. προσωπικού ΝΠΔΔ) 

10.000 . 

500 » 

Παράρτημα (Πίνακες επιτυχόντων διαγωνισμών) 

5.000 > 

250 · 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

10.000 » 

500 - 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

3.000 · 

150 * 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε 

150.000 · 

7.500 · 

Προκηρύξεων Α.Ι.Ε.Π. 

10.000 · 

500 - 

ΠΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΣ Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

120.000 · 

6.000 . 


• Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στα Δημόσιο Ταμεία που δίδουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το 
οποίο με τη φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

• Οι συνδρομές του εξωτερικού είναι διπλάσιες των παραπάνω αναψερομένων και μπορεί να στέλνονται με επιταγή και σε 
ανάλογο συνάλλαγμα στο Διευθυντή Οικονομικού του Εθνικού Τυπογραφείου. 

• Η πληρωμή του ποσοστού του ΤΑΠΕΤ που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται στην Αθήνα από το Ταμείο του ΤΑΠΕΤ 
(Καποδιστρίου 34 - Αθήνα) και στις άλλες πόλεις από τα Δημόσια Ταμεία. 

• Οι συνδρομητές του εξωτερικού μπορούν να στέλνουν το ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της συνδρομής. 

• Οι Δήμοι και οι Κοινότητες πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

• Η ουνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1 η Ιανουάριου και λήγει την 31 η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Δεν εγγρά- 
φονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

• Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

• Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες κοινού λειτουργούν καθημερινά από 08.00* έ**ς 13.00* 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


























